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WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 czerwea 2007 1.

Sad Apclacyjny w Krakowie - Wydziat 11l Sad Pracy i Ubczpieczefi Spolecznych

w skiadzie:

Przewodniczacy: SSA (iminunilenn
Sedziowie: SSA hgmmimmmly Gpr)
$SO del. Numiinninhesshpsmtl

Protokolant: referent-stazysta Apiuii

"_ . po rozpoznaniu w dniu 26 czerwea 2007 5. w Krakowie : e

sprawy z wniosku Moyl S T

przeciwko Zakladowi Ubezpieczeh Spoleczaych Oddzislowi w Nl SqEED

przy udziale Helsifiskiej Fundacji Praw Czlowieka 2 siedzibg w Warszawie

o ustalenie istnicnia ubezpicczenia spolecznego

na skutek apelacji wnioskodawezyni MGENENEY SiGENND

od wyroku Sadu Okr¢gowego w Tamowie Wydzial IV Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecanych
z dnia 21 lutego 2006 r. sygn. akt IV U 1621/05

L, zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacy go decyzje organu
" rentowego | stwierdza, ie Mggigleps SN podiega ubezpicczeniom
spolecznym z tytulu zatruduicaia od dnia 1 maja 2005 r. do uadal,
Il  zasadza od Zakladu Ubezpieczed Spolecznych Oddzial w NG SEE*
rzecz Mogigigiy SR kwote 120 zlotych tytulem kosztéw postepowssia
apelacyjnego.
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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 lutego 2006r. Sad Okregowy - Sad Pracy | Ubezpieczen
Spolecznych w TN oddalit odwolanie MR SOy | CEmEEEY
CEEREEIR o¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Neau—
SEEM z dnia 13 paZdziernika 2005r, ktorg ustalono, i2 od 1 maja 2005r.
wnioskedawczyni  nie  podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia u ptatnika skiadek (NN
GRS

Sad | instancji ustalit, ze w dniu 30 kwietnia 2005r. zostala zawarta umowa o
prace na czas okreslony od 1 niaja 2005r. do 30 kwietnia 2006r. pamiedzy
Memimih SWEMEE) i pracodawcy AN
Whioskodawezyni zostala zatrudniona jako ksiegowa, a do jej obowiazkéw nalezato

.~ prowadzenie " peinej ksiggowosci spolki oraz uporzadkowanie - 2wigzanej 2 tym .

dokumentacji, za co przewidziano wynagrodzenie w kwocie 2250,00 zt. brutto plus
premia uznaniowa. Przed podjeciem spornego zatrudnienia wykonala badania
wstepne, z ktérych wynikalo, ze jest zdolna do pracy przy komputerze do 4 godzin
dziennie na okres cig2y. Zostata takze przeszkolona w zakresie instruktazu ogdlnego
BHP oraz in'stru‘ktafzu stanowiskowego. W maju 2005r. ofrzymala premie uznaniowa
w wysokosci 2000 zi., a w miesigcu czerweu 666,67 zt. We wczesniejszym okresie
czasu spolka nie zatrudniata ksiggowe], a wszelkie niezbedne czynnosci w tym
zakresie wykonywal Kemmmnst Poumm Moflisemn SUEEEmR uzgodniona prace
éwiadczy{é od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 w nalezacym do
pracodawcy lokalu przy ulicy it bedacego jednoczeénie
siedziba QD Pracownice tej drugiej spoli zarabiaty okoto

@i brutto, ale nie otrzymaly premii w maju 2005r. W okresie od 1 czerwca
2004r. do 31 maja 2005r. wnioskodawezyni bylta takse zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy jako ksiggowa w e

GRNRERENNS. Fobicrane przez nig z tego tytulu wynagrodzenie wynosifo w
tutym 2005r. 849,00 zf. brutto, w marcu 1575,00 zt. brutto, w kwietniu 2250,00 .

brutte, natomiast w maju osiagnefo kwote 3214,29 zi brutto. Wiascicielem |
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prezesem zarzadu NENGENENENNR o2z N o st

KOS Fgap Cd dnia 11 czerwca 2005r. wnioskodawczyni przebywala na
zwolnieniu lekarskim w 2wigzku z zagroZeniem cigzy. Po urodzeniu blizniakéw w
dniu 7 grudnia 2005r. nie wrécita do pracy w (NGNS | GENN
PQEED nie zatrudnit nowego pracownika na jej miejsce i ponownie przejai jej
obowigzki, a od wrzednia 2005r. zlecit prowadzenie ksiegowosci  biuru
rachunkowemu,

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy powotat sie na wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 17 grudnia 1996r., | UKN 32/96 (OSNAPRIUS 1997/15/275) oraz z dnia
17 marca 1998r., Il UKN 568/97 (OSNAPIUS 1899/5/187) | stwierdzil, ze zawarta
przez wnioskodawczynig¢ umowa o prace nie byta pozorng czynnosci prawng,
Uzgodniona praca byla bowiem rzeczywiscie wykonywana. Uznat jednak, iz
2gromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze zostata ona zawarta w
celu obejscia przepisdw ustawy, by uzyskaé mozliwosé korzystania ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Mqyilllh SEEMEME obowiazki pracownicze
wykonywata jedynie przez okres od 1 maja 2005r. do 10 czerwca 2005r. Od
11 czerwca 2005¢. przebywata na zwolnieniu chorobowym, po czym nie wrécita juz

~“do"pracy, 4 'jej cbowiazki ponownie przejat KGNS Pomumy Koty takze przed j&f

zatrudnieniem radzit sobie sam z prowadzeniem dokumentacji ksiegowe] spoiki.
Zdaniem sadu | instanciji, nieuzasadniona byla rowniez wysoko$é pobleranych przez
wnioskodawezynie zarobkdw oraz okres, na jaki zawarto umowe o prace.

W apelacji od powyzszego wyroku Muailiie SEER zarzucita naruszenie
zasady swobodne] oceny dowodéw z art.233 §1 kpc oraz naruszenie prawa
materialnego poprzez bigdna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie przepiséw
art.22 Kp i art.58 §1 ke. Whniosta o zmiane zaskarzonego orzeczenia i ustalenie, ze w
spornym okresie czasu podlegata ubezpieczeniom spotecznym, ewentualnie jego
uchylenie i preekazanie sprawy sadowi | instancji do ponownego rozpoznania.
Podniosta, iz od 1 maja 2005r. formalinie byta zatrudniona w dwoch spétkach,
jednakze faktycznie prace $wiadezyla jedynie na rzecz ptatnika skiadek (RTINS
O\ spoice QIR wykorzystywata w tym czasie urlop WYpOCZynkowy.
Wysoko$¢ atrzymanej w maju 2005r. premii byla natomiast uzasadniona rozmiarem
przejgtych przez nig dodatkowych obowigzkéw polegajacych na uporzadkowaniu
dokumnentacji ksiggowej w zwigzku z tym, Ze spotka zwiekszala obroty, a we

©
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wezesniejszym okresie czasu wspdéinik zajmowat sie sprawami ksiegowymi jedynfe'
dorywczo.

Do postepowania przed sadem |l instancji wstapila organizacja spofeczna —
Helsinska Fundacja Praw Cziowieka. Wyrokowi Sadu Okregowego zarzucita
naruszenie przepisu art.233 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodéw, naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie
art22kp, art6 ust1 pkt 1 w zw. z art8 ust1 i art13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz bledna wykiadnie
art.58 §1 ke poprzez przyjecie, 2e celem zawartej przez wnioskodawczyni¢ umowy o
pracg nie byla wola rzeczywistego Swiadczenia pracy z jednej strony i wola
korzystania z tej pracy z drugiej strany, a jedynie cheé obejécia prawa majaca na
celu skorzystanie ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Whiosia o zmiane
powyZszego orzeczenia i ustalenie, ze wnioskodawczyni podlegata ubezpieczeniom
spolecznym, ewentualnie jego uchylenie i przekazanie sprawy sadowi | fnstancji do
ponownego rozpoznania. Podniosta, ze zarobki wnioskodawczyni nie roznity sie od
przecietnych wynagrodzen, pobieranych aa wykonywanie pracy na stanowisku
atéwnej ksiegowej. Bledne sg takze wywody Sadu | instancji, ze spotka nie
netrsabayinin losiae sy Suindezy T migdrs fmmami fa2kt iz w o trakele
przebywania przez nig na zwolnieniu chorcbowym spdtka zmuszona byla korzystacd z
ustug biura rachunkowego. Zawierajac umowe ¢ prace zadna ze stron nie mogla
przewidzie¢ koniecznosci korzystania przez wnioskodawczynie z  zasitku
chorobowego. Fundacja podkreslita rowniez, ze zmiana pracy przez M auliningg
SR i¢ miata wplywu na wysokos$¢ pobieranege przez nig zasitku chorobowego.
Podstawe wymiaru tego $wiadczenia stanowi bowiem przecietne wynagrodzenie za
ostatnie 12 miesigcy ubezpieczenia poprzedzajgce miesiac, w ktérym powstala
niezdolncéé do pracy, a nie jedynie zarobki z okresu zatrudnienia u nowego
pracodawcy. Odnoszac si¢ do podstawy prawnej rozstrzygniecia podniosta, ze w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, iz wady o$wiadczenia
woli dotykajace umowy o pracg, nawet powodujace jej niewaznosé, nie skutkuja w
sferze prawa do $wiadczer z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto Sad Okregowy
Przyjmujac, i2 umowa o prace zostala zawarta w celu obejscia prawa, powinien
jednoznacznie wskazaé, jakie konkretne przepisy zostaly ominiete. Cel uzyskania
swiadczen z ubezpieczenia chorobowego nie jest sprzeczny z ustawa. Dlatego tez
zawieranie Umow o pracg przez kobiety w cigzy nie zmierza do je) obejscia nawet,
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jezeli uzyskanie prawa do swiadczen ubezpieczeniowych jest ich jedynym celem. Nie
ma takze racji Sgd Okregowy wywodzac, iz o obejsciu prawa swiadczy zatrudnienie
wnioskodawczyni na dluzszy czas . okres 1 roku, a nie np. na okres probny, a
nastepnie jej przejicie na zwolnienie chorobowe po bardzo krétkim okresie
$wiadc2enia pracy. Zgodnie z pogiadem Sadu Najwyzszego, wyrazonego w wyrcku z
dria 29 marca 2006r. (Il UK 118/05} z tego powodu nie mozna kwestionowac
istnienia  cbowiazku ubezpieczenia spolecznego. W celu podwazenia tego
ubezpieczenia nalezaloby wykazaé albo brak powstania stosunku pracy, gdy
pracownik w ogdle nie wykonuje pracy, albo zawarcie umowy o prace z
wynagrodzeniem niewspoimiernie wysokim w  stosunku  do przewidywanych
obowiazkow. W niniejszej sprawie taka sytuacia nie wystepuje. Whioskodawczyni
bezspreecznie swiadezyla prace, a otrzymywane przez nig wynagrodzenie bylo
poréwnywalne do zarobkéw, jakie sq zwykle przewidziane na podebnym stanowisku.
Byto ono réwniez zblizone do wynagrodzenia, ktore pobierala w ost'atnich miesigcach
u poprzedn_iego pracodawcy.

Sad Apelacyjny zwaiyl co nastepuje:

Apelacja jest uzasadniona. |

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie sprowadzat sie do wyjaénienia kwestii,
czy Mogimitith SESMIWR podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu | wypadkowemu z tytulu Zatrudnienia u platnika skiadek GRS
G

W mysl art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1996r.
o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 1998r. Nr 137, poz. 887 ze zm.) -
ubezpieczeniu spolecznemu podlegajg wszyscy pracownicy od dnia nawigzania
stosunku pracy, zas konsekwencjg objecia ubezpieczeniem spotecznym jeét prawo
do zasitku wrazie powstania niezdolnoéci do pracy a takze prawo do zasitku
macierzynskiego (art. 4 i 29 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach
pienigZnych 2 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa - Dz, U, z
1989r. Nr 60, poz. 636 ze zm.).

Trafnie Sad Okregowy przyjal, Ze zawarta przez Mgl SEEIEg) UMowa o
prace nie byta pozorna czynno$cia prawna Zgromadzony w niniejszej Sprawie
material dowodowy w sposob nie budzacy watpliwosci wykazal, 7e wnioskodawczyni

&
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wykonywata powierzone jej obowigzki pracownicze. Wbrew  ustaleniom
sadu | instancji brak jest jednak podstaw do przyjecia, iz zawarcie w/w umowy
zmierzato do obejscia prawa, co skutkuje niewaznosciq tej czynnosci prawne;j.

W orzecznictwie Sadu NajwyZszego ugruntowany jest poglad, iz cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggnigcia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawa (por. wyrok SN z dnia 4 sierpnia 2005r., | UK 320/04).
Dziatania w celu obejscia ustawy nie mozna rowniez przypisa¢ stronom umowy o
prace. na podstawie ktGrej prawa i obowigzki, plynace z umowy, rzeczywiscie byly
wykonywane (tak SN w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04,
OSNAP 2005/15/235). Cel obejscia ustawy polega bowiem na takim uksztattowaniu
tresci umowy, ktére pozomie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistosci
zmierza do zrealizowania celu przez nia zakazanego. Dlatego tez, jak to slusznie
Zauwaza dzialajaca w postgpowaniu apelacyjnym organizacja spoteczna, stronom
nie mozna stawiaC zarzutu zawarcia umowy w celu obejécia prawa, nawet gdyby jej
cel dyktowany byt wylacznie checig uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Uzyskanie objecia ubezpieczeniem spotecznym oraz korzystanie ze
swiadczent z tego ubezpieczenia jest bowiemn legainym celem zawierania uméw o
prace [nav unrek SN 7 dnia § naddziesn’a 2008 | UK 32/05, Monitor Prawniczy
2006 nr 5 s. 257). Za obejscie prawa meze byé uznany jedynie zamiar nawiazania
stosunku ubezpieczenia spotecznego bez rzeczywistego wykonywania umowy o
prace. Do objgcia pracowniczym wbezpieczeniem spolecznym nie mogioby dojsc
wowczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktdra albo w
ogole nie wykonywala zatrudnienia, albo wykonywala je na podstawie innej umowy
niz umowa o prace. W prawie ubezpieczed spotecznych o waznosci umowy o prace
decyduje to, czy strony mialy zamiar wzajemnego zobowiazania sie do $wiadczenia
pracy i de wynagrodzenia za nig oraz okolicznosé, €zy umowa byia realizowana. Nie
decyduje tutaj okres trwania tego zobowigzania. Nieuzasadnione jest zatem
kwestionowanie skutecznosci zawartej przez wnioskodawczyni¢ umowy o prace z
uwagi na krotki okres wykonywania obowigzkow pracownic:ych. Brak podstaw do
przyjgcia niewaznosci umowy o prace ja'ko zawartej w celu obejscia ustawy nie
0znacza oczywiscie, Ze jej postanowienia nie moga byé oceniane na plaszczyznie
zgodnosci ich celu z zasadami wspdizycia spolecznego i na te podstawne uznane za
niewazne na podstawie art.58 §3 kc w zw. z art.300 kp. Za niewazne jako dokonane
Z naruszeniem zasad wspoizycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym
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osiaganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemuy ubezpieczen spolecznych kosztem
innych uczestnikéw tego systemu moze by¢ w szczegolnosci uznane ustalenie w
umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace (por. wyrok SN z dnia
9.08.2005r., Il UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192 oraz z dnia 18.10.2005r.,
Il UK 43/05, OSNP 2006/15-16/251). Nie mozna bowiem akceptowad¢ nagannych i
szkodiiwych spotecznie zachowar polegajacych na korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczen spofecznych, pizy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed
zajsciem zdarzenia, rodzacego uprawnienia do $wiadczed {(Pp. urodzenia dziecka) i
ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania $wiadczer obliczonyeh od tej
podstawy.

W niniejszej sprawie taka sytuacja nie wystgpuje. Naiezy bowiem zauwazyc,
ze uzgodnione przez strony spornego stosunku pracy wynagrodzenie odpowiadato
rozmiarowi obowiazkéw, zwiazanych ze stanowiskiem pracy wnioskodawezyni i ie
odbiegato od zarobkow, pobieranych zwykle przez osoby zatrudnione w charakterze
giéwnej ksiegowei~Zakwestionowanie przez sad | instancji wysokosci pobieranych
przez M‘ S_zaré’Bkéw\nie bylo wige uzasadnione. Nie mozna sie
réwniez zgodzit ze stanowliskiem Sadu Okregowego, iz zawarcie umowy o prace ze

spéika’ ARSI ©y{0 <powodowane checia uzyskania $wiadczen

z ubezpleczenia chorobowego. Od 1 czerwca 2004r. wnioskadawczyni byia
zatrudniona’w firmie REMEENGEGNGGEEESSMNENIEENN 2 pobierane z tego tytulu
wynagrodzenie w miesiacach, poprzedzajacych powstanie czasowej niezdolnoéci do
pracy, nie réznito sig od zarobkéw, ustalonych w zawartej w dniu 30 kwiefnia 2005r.
umowie o pracg. Zmiana pracodawcy nie miata zatem 2adnego wplywu, zaréwno na
nabycie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzyfistwa, jak réwniez na ich wysoko$¢. Bezzasadnie réwniez sad | instancji
zarzuca, iz zatrudnienie My SEERERw spoice NN
nie byto potrzebne. Przeciwko takiemu stanowisku przemawia fakt, iz po przejsciu
przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie, spdtka zmuszona byta korzystac z

~ usug biura rachunkowego. Rozmiar obowigzkow zwiazanych z prowadzeniem spraw

ksiggowych sprawit, ze doraine wykonywanie tych czynnosci przez wspolnika
Keuiutain Fgmpa nie bylo wystarczajace. Niezaleznie od powyzszego nalezy
stwierdzi¢, Ze w sytuacji, gdy wykazano, iz praca rzeczywiscie byta $wiadczona w
warunkach okreslonych w art. 22 kp, nie ma potrzeby ustalania ekonomicznego i
organizacyjnego uzasadnienia zatrudnienia pracownika (tak SN w wyroku z dnia
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2 marca 2006r., | UK 222/05). Skoro zatem wnioskodawczyni wywigzywata sie ze
swych obowigzkdw pracowniczych, stronom nie mozna przypisaé celu obejscia
prawa.

Z tych wzgledow uznajac zarzuty apelacji za uzasadnione Sad Apelacyjny na
podstawie art. 386 §1 kpc orzekt jak w sentenciji wyroku.

O kosztach orzeczono na mocy art. 108 §1 kpc oraz §11 ust.2 i §12 ust.1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat
za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosziow
pomocy prawnej udzielonej przez radcg prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.
Nr 163 poz. 1349 ze zm.).
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